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18 februari 2016

Plats och tid Kommunhuset Ruthensparre, lokal Freden.
Torsdagen den 29 oktob18 februarier 2015, kl. 09.00-11.30

Beslutande: 1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ledamoter

Tjanstgorande
ersattare

Narvarande ersattare

Narvarande tjdnsteman

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Tomas Karlsson (S)
Emma Stjernlof

Laila Johansson (S)
Anders Ovander (M)
Camilla Karlman (SD)
Tove Hakansson (SD)
Ingela Abramsson (C)
Markus Ottosson (V)
Lennart Svantesson (KD)

Bengt Jonsson (L)
Bo Blomqvist (S)
Maj Olsson (C)

Gerd Sjogren (M)
Kevin Svensson (M)
Ronnie Nilsson (SD)

Tf. forvaltningschef Leif Bohman
Controller Anna Gustafsson
Projektledare Jérgen Aronsson
Gruppsamordnare Christoffer Olsson
Verksamhetschef Tina Brissmalm
Omradeschef Ann- Sofie Johansson
Verksamhetschef Vanja Andersson
Verksamhetschef Margareta Pettersson
Verksamhetschef Rita Kihlstrém

Namndsekreterare Lisbeth Johansson
Emma Stjernlof (M)

Kommunledningsforvaltningen efter
Overenskommelse
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Underskrifter

Sekreterare §§ 1-7
Lisbeth Johansson

Ordférande §§1-7
Tomas Karlsson

Justeringsledamot §§ 1-7

Emma Stjernlof

Tillkdnnagivande av protokollsjustering har den 25 februari anslagits pa kommunens
anslagstavla, intygar

Lisbeth Johansson
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Kommunstyrelsen FSN 2015/2132
Revisionen
Akten

81

Arsbokslut och verksamhetsberattelse 2015

Tf. forvaltningschef Leif Bohman, controller Anna Gustavsson och
personalspecialist Lena Dehlin féredrar arendet.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet beslutar
funktionsstodsndmnden for egen del

1. att godkanna arsbokslut for 2015
2. att godkénna verksamhetsberattelse for 2015
3. att 6verlamna verksamhetsberattelse for 2015 till revisionen

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet foreslar
funktionsstodsnamnden kommunstyrelsen besluta

1. att fora Gver 500 000 kronor av 2015 ars investeringsmedel for
tillganglighetsatgarder till 2016.

2. att bevilja tackning for underskott 2015.

Arendet

Funktionsstodsnamnden redovisar ett underskott pa 3,9 miljoner
kronor for 2015. Forvaltningen konstaterar att de verksamheter som
skots internt redovisar ett resultat som ar i balans medan de delar
som beslutas av annan part eller verkstélls som extern placering inte
till fullo har rymts inom tilldelade budgetramar.

Tilldelad ram for 2015 hade varit tillracklig for den verksamhet som
namnden planerade och raknade med. Utbver de beslutade insatser
som lag till grund for internbudgeten har det tillkommit ett antal
aktiviteter som paverkat det ekonomiska utfallet i negativ riktning:
e Omprovning av personlig assistans
¢ Individarende
e Externa placeringar, pa grund av brist pa sarskilda boenden
och/eller sarskilda skal.

forts.
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§ 1 forts.
Arsbokslut och verksamhetsberattelse 2015

Under aret har namnden fattat ett antal beslut om
kostnadsreducerande atgarder, vilka forvaltningen verkstallt:
e Nedlaggning av sarskilt boende pa Rosenholm

e Omfordelning av resurser fran korttidsboende i Rodeby

e Reducering av bemanning pa sarskilda boenden

e Hemtagning av externa placeringar

o Vikarietillsattning vis APT och utbildningar.

Namndens mal fér 2015 har till stérsta delen natts. Ett stort antal av
malen ar satta att galla under langre tid &n bara 2015, med hansyn
till de langa processtider som namnden har att forhalla sig till.

Sarskilt kan namnas att ytterligare ett socialt foéretag har startat under
aret samt att frisknarvaron okat fér bade man och kvinnor.

Forvaltningen har fortsatt ett arbete att géra avseende att hoja
sysselsattningsgraden samt att minska sjukfranvaron.

Enligt Kostnad per brukare har namnden lagre kostnader an
rikssnittet avseende insatser enligt Lagen om stéd och service/
Socialtjanstlagen.

o Sarskilt boende

e Personlig assistans enligt Lagen om stdd och service

o Korttidsvistelse

e Boendestdd

Forvaltningen konstaterar att nettokostnaderna per insats sjunker
eller ar jamforbara med foregdende ars matning.

Totalt sett har riket en 6kande trend avseende kostnad per brukare
inom omradet Lagen om stdd och service, medans Karlskrona
kommuns kostnader minskar.

Forvaltningen kommer fortsatt att arbeta med insatser for att minska
kostnadsmassan i forhallande till antalet brukare som har insatser
enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stéd och service, vilka
verkstalls av funktionsstédsnamnden.

Information lamnas avseende Utmaningar, Trendbrott och
Systematiskt forbattringsarbete av foljande

e Team Barn och unga, verksamhetschef Tina Brissmalm,
Team Arbete och fritid, omradeschef Ann- Sofie Johansson
Team Assistans, verksamhetschef Vanja Andersson

Team HO, omradeschef Margareta Petersson



Handlaggare
Akten
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FSN 2016/232

§2
Projekt ”Kultur och halsa”.

Projektledare Jérgen Aronsson och gruppsamordnare Christoffer
Olsson foredrar arendet.

Efter tillstyrkana av arbetsutskottet beslutar
funktionsstddsnadmnden

1. att fran reserven tillféra sysselsattningen 630 000 kronor for att
implementera Kultur och hélsa i den ordinarie verksamheten.

2. att motsvarande medel som kan anvéndas inom ramen for
psykiatrioverenskommelsen aterfors till namndens reserv.

Arendet

Efter en brukarundersokning 2009-2010 utférd av FoU Psykiatri pa
Blekinge kompetenscentrum framkom det ur rapporten att
levnadsfoérhallande hos psykiskt funktionsnedsatta ar generellt samre
an hos ovrig befolkning. Samre ekonomi, storre risk for somatiska
sjukdomar, brister i s& val kost som motion. Detta medfor storre
kostnader for samhallet.

2012 genomférdes en forstudie som finansierades av FINSAM
Blekinge for att undersoka forutsattningarna for ett genomférande
projekt 2013. Forstudien hette "livstidférandringar genom kost,
motion, kultur och natur for personer med psykisk
funktionsnedsattning i vastra Blekinge.”

Forstudien landade i en bred definition av kultur. Kultur ar allt som
stimulerar sinnena. Det omfattar de mer traditionella formerna, konst,
musik, teater, litteratur, dans och mat men aven natur, tradgard och
olika motionsformer.

2014-2015 drevs Kultur och Halsa projektet i Karlskrona vilket
utmynnade i 7st gruppverksamheter inom den breda definitionen av
kultur.

Kultur och Halsa projektet gav majlighet till sysselsattning for
personer dar det tidigare har funnits problem att verkstalla.
Delaktigheten och att sjalv paverka tema och innehall i grupperna har
varit viktiga framgangsfaktorer.

forts.



18 februari 2016 7

§ 2 forts.
Projekt ”Kultur och halsa”.

Du ar med i en grupp for att du sjalv har valt det.

Samverkan mellan externa aktorer inom kultur och fritidsaktérer har
blivit en sjalvklarhet. Flera studieférbund, Marinmuseet, Blekinge
Health Arena mm har deltagit. Detta har lett till en naturlig integration
i samhallet for malgruppen.

Ett annu storre brukarinflytande har skapats med modellen ”1+1”
som innebéar att en personal och en person med egenerfarenhet ar
gruppledare. Detta har visat sig mycket lyckosamt. Det ger direkt
handledning till personalen och trygghet och framtidstro for
deltagarna.

Vid en fortsattning av gruppverksamheterna kommer det att finnas
mycket goda forutsattningar att verkstélla sysselsattningsbeslut for
den malgrupp dar det tidigare har funnits svarigheter. Att f vara en
del i samhallet pa egna villkor kan uppfyllas. En hog
kostnadseffektivitet nas da flera andra samhallsakttrer ar med och
bidrar.

Om namnden anser att detta ar ett bra arbetssatt som ska fortsatta
kravs en finansiering som motsvarar 630 tkr, for att implementera
Kultur och héalsa i den ordinarie verksamheten.

Finansiering kan genomforas pa olika satt:

1. Minskad ambition avseende IPS, vilket kommer innebéra att de
personer som idag kommer fran landstingets mellanvard inte kan
erbjudas stod av var verksamhet. Fortsatt kommer de personer som
har beslut om insatsen sysselséattning fa stod fran IPS/jobbcenter

2. Namnden tilldelar forvaltningen medel fran den reserv som avsatts
for oférutsedda héndelser under 2016

3. Inom ramen for den nationella psykiatri6verenskommelsen avséatta
medel for att kunna arbeta med detta under 2016. Detta blir da en
kortsiktig variant, da det fortfarande &r otydligt den har satsningen
kommer fortga efter aret.

Det kan &ven finnas mojligheter att finna en samfinansiering kring
bade IPS och Kultur och hélsa, dar kontakt tagits med Landstingets
mellanvard



Handlaggare
Akten
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FSN 2016/230

§3
Nationell psykiatri6verenskommelse.

Projektledare Jorgen Aronsson féredrar arendet.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet beslutar
funktionsstddsnadmnden

1. att anstalla projektledare for samordning internt inom Karlskrona
kommun, samt att finansiera medverkande forvaltningars kostnader
for projektet

2. att fordela medel till kultur och hélsa-projekten, for att mojliggéra
en implementering av detta till ordinarie verksamhet.

Arendet

Stod till riktade insatser inom omradet psykisk halsa ersatter det s.k.
PRIO arbetet som fanns mellan 2012-2015. Malséattningen &r om
riksdagen fattar ett sddant beslut att dverenskommelsen for Stod till
riktade insatser inom omradet psykisk halsa ska gélla 2016-2018.

200 miljoner ska fordelas till kommunerna. Det skall jAmnforas med
de 250 miljoner som kommunerna fick under PRIO aren. For
Karlskronas del innebar det ungefar 1,4 miljoner kr/ar.

Ytterliggare 130 miljoner fordelas till landsting och kommuner i arbete
kring ungdomsmottagningar.

Under 2016 ska lansgemensamma, saval som lokala
handlingsplaner for att oka den psykiska halsan. Fem omraden
pekas ut, vilka beskrivs nedan. Handlingsplaner, tillsammans med
beskrivning av kostnader for implementering av atgarder ska
redovisas till socialstyrelsen den 31/10. Vid samma datum ska aven
landsting och kommuner redogora for pa vilket satt som de pengar
som tilldelats 2016 anvants. Overblivna medel ska darefter
aterbetalas.

forts.
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§ 3 forts.
Nationell psykiatri6verenskommelse.

De fem fokusomradena ar:

* Ledning, styrning och organisation

» Forebyggande och framjande insatser
+ Utsatta grupper

+ Tillgangliga och tidiga insatser

» Enskildas delaktighet och rattigheter

Arbetet kommer att vara mera omfattande &n PRIO arbetet. Detta
galler framfoérallt under 2016.

Det kommer att krdvas mycket samordning mellan landstinget och
kommunerna. Forvaltningen tror att det blir en ordentlig utmaning att
lyckas med samordningen inom kommunen. Fokusomradena
spanner éver atminstone fyra forvaltningar. FSF, Soc, Kunskap och
AF. Det kommer att kravas att nagon tar helhetsansvaret éver lanet
men ocksa att vi har nagon som bara fokuserar pd kommunens del.
Vi kommer att fa cirka 1,4 miljoner for arbetet.

Forvaltningens bedémning ar att det kommer kravas en heltidstjanst
for att samordna det lokala uppdraget samt att delta i det
lAansgemensamma arbetet. Utdver detta kommer en del medel
behdva avsittas for den tid som 6vriga aktorer lagger i projektet,
sasom skola, aldreomsorg och socialtjanst.

Forvaltningen ser aven mojligheter att, inom ramen for de tilldelade
medlen, kunna fortsatta arbetet med att utveckla den individuella
fritiden for malgruppen.



Handlaggare
Akten
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FSN 2016/231

§4
Funktionsstédsnamndens delaktighetsplan.

Tf. forvaltningschef Leif Bohman och kurator Annika Lundberg
foredrar arendet.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet beslutar
funktionsstédsnamnden

1. att faststélla Funktionsstodsnamndens delaktighetsplan

2. att Tilldela férvaltningen 100 tkr frAn namndens reserv, for att
kunna genomféra delaktighetsmodellen enligt forvaltningens plan for
2016

Arendet

For att tydliggora hur delaktighet och mojlighet till pAverkan ska ske
inom namndens ansvarsomrade har forvaltningschefen gett ett
uppdrag att ta fram en plan for delaktighet.

En barande pelare i planen ar delaktighetsmodellen, DMO, vilken
forvaltningen paborjat ett arbete med. Det ar tydligt att denna modell
ger bra resultat avseende brukarinflytande.

Forvaltningen vill att DMO ska vara det verktyg som anvands for att
skapa ett 6kat inflytande Over sin vardag, for de brukare som vi
stodjer.

DMO ar forknippat med en viss kostnad, beroende pa vilken
ambitionsniva forvaltningen ska anta for 2016:

100 tkr — samma ambition som idag

300 tkr — DMO ska tillampas i samtliga sarskilda boenden for
personer med utvecklingsstoérning eller autism

600 tkr — DMO tillampas i all verksamhet

Delaktighet ar en barande kraft for att driva utveckling av var
verksamhet.

forts.
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§ 4 forts.
Funktionsstédsnamndens delaktighetsplan.

Genom 6kad delaktighet skapas forutsattning for den enskilde som
har insatser att paverka sin egen situation och ta makten over sitt
eget liv.

Arbetet med delaktighet ingar som en naturlig del for anstallda i
forvaltningen enligt kommunens samverkansavtal.

Grunden for delaktighet laggs nar alla individer respekterar varandra
och ges mojlighet till inflytande.

Delaktighet forutsatter att

- vi delger varandra information

- vi har en 6ppen och tydlig kommunikation

- vi bjuder in till dialog.

Delaktighetsplanen ska vara konkret och innehalla handlingar som
skapar aktivt engagemang och som i sin tur leder till vidare
utveckling av verksamheten.

Alla som har insatser fran funktionsstodsforvaltningen ska kanna att
de ar delaktiga och har inflytande 6ver sin insats

Metoder fér maluppfyllelse.

Genomfdrandeplan-"Utféraren ska utifran beslut, mal, brukarens
stod-och servicebehov och dnskemal uppratta en genomférandeplan
som beskriver vad, nar och hur insatsen ska genomféras samt vem
som &r ansvarig. Det ar sarskilt viktigt att brukaren &r delaktig i sin
egen plan och far stdd for att underlatta delaktigheten.”

Husmote och "APT” i daglig verksamhet och sysselsattning-Varje
enhet skall ordna méten dar de brukarna kan diskutera och fa
inflytande i gemensamma fragor.
Delaktighetsmodellen-Delaktighetsmodellen ar en metod for att
starka brukarnas inflytande och delaktighet vid den egna enheten.
Metoden skall underlatta en jamlik dialog mellan brukare och
personal. Metoden skall tillampas i forvaltningens verksamheter.
Brukarrad- skall finnas for att brukarna skall kunna paverka och
utvardera forvaltningens verksamheter och samverkan med andra
forvaltningar och huvudman.

Fritidsgrupp-med brukarinflytande skall verka for att brukarna kan ta
del av kommunens och féreningars fritidsutbud. Gruppen skall aven
planera och genomféra fritidsaktiviteter.

Kommunikationsstdd- skall finnas for varje person utifran den
enskildes behov. Exempel pa stod &ar tecken som alternativ
kompletterande kommunikation TAKK, olika former av bildstod,
"samtalsmatta, mm.

forts.
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§ 4 forts.
Funktionsstédsnamndens delaktighetsplan.

Alla anstéllda ska kanna att de ar delaktiga och har inflytande i
Funktionsstodsforvaltningens verksamhet.

¢ Dialog och informationsmote- skall bidra till att skapa ett 6ppet
flode av information genom hela organisationen som ar en
forutsattning for delaktighet.

¢ Teammoten-skall skapa delaktighet fér teamets gemensamma
fragor.

o Natverk -skall skapa delaktighet och samverkan mellan olika
enheter och olika verksamheter i forvaltningen.

e Medarbetarsamtal-skall genomféras minst en gang per ar. En
viktig del av medarbetarsamtalet galler den anstalldes inflytande och
delaktighet.

e Arbetsplatstraffar- skall hallas regelbundet. De skall bygga pa en
god dialog mellan kollegor och med chefen. Arbetsklimat,
fornallanden pa arbetsplatsen och utvecklingsfragor ar viktiga inslag i
att skapa inflytande och delaktighet fér medarbetarna.

e Lokal samverkan.

Genomfdrs enligt samverkansavtal

e Forvaltningsovergripande samverkan

Genomfors enligt samverkansavtal

Uppfdljning och utvardering av arbetet med delaktighetsplanen skall
inordnas i forvaltningens ledningssystem for kvalitet
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§5
Information, ej verkstallda beslut.

Verksamhetschef Rita Kihlstrom foredrar arendet.
Funktionsstédsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll.

Arendet foredras av verksamhetscheferna Rita Kihlstrom och tf.
forvaltningschef Leif Bohman.

Information lamnas om féljande:

e Antal,

e Anledning till klagomal och synpunkter,
¢ Anledning till utebliven verkstallighet
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§6
Anmalningsarenden.

Funktionsstédsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen.

1) Delegationsarenden avgjorda med stod av beslutanderéatt, bilagor
till protokollet.

2.

o O1

Kommunfullmaktige

a) KF 151210 § 242 Uppfoljning per den 31 oktober 2015 for
Karlskrona kommuns samlade verksamheter.

b) KF 151210 § 240 Fdrslag till forandringar av bestammelser for
ersattningar till fortroendevalda i Karlskrona kommun.

c) KF 151210 § 231 Kostnadsreducering ar 2016 och 2018 for
Karlskrona kommun.

d) KF 151210 § 226 Kommunala val.

e) KF 151119 § 210 Forslag till férandrad tidplan for uppfoljningar
for verksamhets- och ekonomistyrning for 2016

. Kommunstyrelsen

a) KS 151124 § 364 Anvisningar for uppféljning 2016.
b) KS 151124 § 362 Revidering av finansiella riktlinjer for
Karlskrona kommun.

. Sveriges kommuner och landsting

a) Cirkular 15:37 Ersattningar vid familjehemsvard av barn, unga
och vuxna, vardnadsoverflyttningar m.m. for ar 2016

b) Cirkular 15:38 Ersattningar till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt SoL for ar 2016

c) Cirkular 15:39 Ersattning till kontaktperson och
kontaktfamilj/stodfamilj som korttidsvistelse enligt LSS for ar 2016

. Landstinget Blekinge, Egenavgift pA smahjalpmedel
. Karlskrona kommuns revision, Granskning av kommunfullméktiges

beslut.
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§7
Ovrigt.

Markus Ottosson (V) staller frdga angdende graden av utnyttjande av
Karlskrona kommuns friskvardserbjudanden for personal.
Controller Anna Gustafsson svarar.



21 april 2016 1

Arendeforteckning vid funktionsstédsnamndens sammantrade den 21 februari
2016

§ 8. Svar pa medborgarférslag om att ta fram tillganglighetsguide i den bebyggda
miljon.

89 Verksamhetsinformation, staben.
8§ 10 Budgetuppfoljning per den 29 februari 2016.
§ 11. FOrandring i avtal med Fembo.

§ 12 Redovisning av internkontroll avseende skydds- och begransningsatgarder for
personer med nedsatt beslutsformaga inom daglig verksamhet.

§ 13 Redovisning avseende intern kontroll gallande granskning av verkstallighet.
§ 14 Redovisning av rapporterade avvikelser 150901-151231.

8 15 Kompetensutveckling med hansyn till flyktingmottagande

§ 16. Anméalningséarenden.

§17 Ovrigt.



21 april 2016

Plats och tid Kommunhuset Ruthensparre, lokal Freden.
Torsdagen den 21 april 2016, kl. 09.00-12.00

Sammantréadet ajourneras kl. 10.30- 10.40

Beslutande: Ordférande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ledamoter

Tjanstgorande
ersattare

Narvarande ersattare

Narvarande tjdnsteman

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Anna Ekstréom (L)
Tomas Karlsson (S) 88 8-13 kl. 8.00- 11.10
Emma Stjernlof (M)

Anders Ovander (M)
Camilla Karlman (SD)
Tove Hakansson (SD)
Ingela Abramsson (C)
Markus Ottosson (V)
Lennart Svantesson (KD)

Billy Peltonen (S)

Sonny Bengtsson (S)

Bo Blomqvist (S)

Maj Olsson (C)

Bengt Jonsson (L) 88 13-17 kl. 11.10-12.00

Gerd Sjogren (M)

Charlotta Sahlin (M)

Kevin Svensson (M)

Ronnie Nilsson (SD)

Bengt Jonsson (L) 88 8-13 kl. 8.00- 11.10
Nils Lundquist (MP)

Forvaltningschef Claes Wiridén
Tillganglighetsstrateg Kajsa Samuelsson
Controller Anna Gustafsson
Kvalitetsutvecklare Ingrid Karlsson
Utvecklingschef Tomas Gotthardsson
Utredare Jessica Andersson

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Ann- Britt
Martensson

Namndsekreterare Lisbeth Johansson

Anders Ovander (M)

Kommunledningsférvaltningen efter
Overenskommelse



21 april 2016

Underskrifter

Sekreterare §§ 8-17
Lisbeth Johansson

Ordférande §§ 8-17
Anna Ekstrom

Justeringsledamot §§ 8-17

Anders Ovander

Tillkannagivande av protokollsjustering har den april anslagits pa kommunens
anslagstavla, intygar

Lisbeth Johansson
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Kommunfullméaktige FSN 2015/1739
Akten

§8
Svar pa medborgarforslag om att ta fram en
tillganglighetsguide.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet foreslar
funktionsstodsndmnden kommunfullmé&ktige besluta

att anse medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Tillganglighetsstrateg Kajsa Samuelsson féredrar arendet.

Roland Thornquist har lamnat ett medborgarforslag till Karlskrona
kommun med forslaget om att ta fram en tillganglighetsguide som
visar hur man pa basta och lattaste satt kan forflytta sig i den
bebyggda miljon. Guiden skulle innehalla vad som ar anpassat till
dem som har nagon slags funktionsnedsattning men ocksa fér dem
som till exempel framfor barnvagn eller sa kallad shoppingvagn och
dylikt.

Diskussion har forts med representanter fran drift- och
servicefdrvaltningen och kommunikationsavdelningen med anledning
av medborgarforslaget.

Forslaget har &ven diskuterats i arbetsutskottet for Kommunala
Radet for funktionshinderfragor.

Vad forslagsstéllaren avser med den bebyggda miljon ar oklart —
endast byggnader och/eller all gatumiljo eller om det skulle galla
Karlskrona centrum eller hela kommunen?
En Tillganglighetsguide finns sedan hosten 2005 pa Karlskrona
kommuns hemsida (startsidan) dar det gar att se tillgangligheten till
samtliga publika lokaler pa Trosso, privata och kommunala, och
dessutom &aven till kdpcentrumen Slottsbacken och Amiralen. Guiden
togs fram tillsammans med representanter fran
funktionhinderféreningar som ingick i det Kommunala
Handikappradet (numera Kommunala radet for funktionhinderfragor).
Tillganglighetsguidens samtliga objekt uppdateras minst en gang per
ar, men aven kontinuerligt vid forandringar.
| dagslaget finns Tillganglighetsguiden enbart pa hemsidan.

forts.
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§ 8 forts.
Svar pa medborgarforslag om att ta fram en
tillganglighetsguide.

Men utvecklingen av olika tekniska l6sningar pagar och diskuteras —
bland annat mdjligheten att utveckla digitala kartor med sokbar
information, bland annat tillganglighet till olika lokaler. En sadan
l6sning kommer da att anpassas till olika skarmstorlekar sa att den
aven blir tillganglig i smarta telefoner.

Att géra en motsvarande guide 6ver gatumiljon pa Trosso har
bedomts inte vara mojligt dels pa grund av de resurser som skulle
kravas for att kartlagga och inventera hela Trosso och dels for att
halla guiden uppdaterad da det hela tiden sker forandringar i miljon —
inte minst vid olika arstider.

For att 6ka tillgangligheten i kommunala fastigheter och pa allmanna
platser, som gatumiljé och lekplatser har Karlskrona kommun sedan
drygt 10 ar gjort atgarder. Kommunfullmaktige avsatte 2007
investeringsmedel for att atgarda brister i tillgangligheten i
kommunala lokaler och atgardandet av enkelt avhjalpta hinder i
kommunagda publika lokaler var i princip klart i och med ar 2010.
Atgarder pa allméanna platser sker successivt med arliga avsatta
investeringsmedel. Dessutom atgardas alltid brister i tillgangligheten i
samband med att andra atgarder i gatumiljon gors. | manga fall gors
atgarder i gatumiljon pa Trosso i samarbete med berdrda
fastighetsdgare och naringsidkare med en delad finansiering av
atgarderna for att aven oka tillgangligheten till de lokaler som finns
langs med berdérd gata.

For att 6ka framkomligheten i gatumiljon generellt pa Trosso, s& gors
alltid ramper ned till nollkant vid 6vergangsstéllen, och om inte
overgangsstallen finns tas kantstenar bort och en enkel ramp gors i
korsningar. Men detta maste alltid goras med en avvagning sa att det
inte forsvarar for personer med synnedsattning att orientera sig i
gatumiljon.

Utifran stadsmiljoprogrammet har riktlinjer for uteserveringars
utformning och for fristdende skyltar tagits fram med medverkan av
tillganglighetsstrategen som i sin tur haft en dialog med
funktionshinderféreningar

Utifran ovanstaende sa anser inte tillganglighetsstrategen i samrad
med drift- och serviceforvaltningen och kommunikationsavdelningen
att medborgarforslaget att ta fram en tillganglighetsguide dver
bebyggd miljo i Karlskrona skulle tillféra ny information i forhallande
till de resurser som skulle kravas och i forhallande till nyttan.
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809.
Verksamhetsinformation, staben

Funktionsstddsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Utvecklingschef Tomas Gotthardsson och kvalitetsstrateg Ingrid
Karlsson foredrar arendet.

Information lamnas om féljande:

Systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete,
Kvalitetsplan,

SKA- dialog,

Egenkontroll,

Lex Sarah- rapportering,

Awvikelser Sol/LSS

Klagomal och synpunkter samt
Riskinventering

6
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Kommunledningsforvaltningen

Handlaggare
Akten

§10
Budgetuppfdljning per den 29 februari 2016.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet beslutar
funktionsstddsnadmnden

att godkanna budgetuppfdljning per den 29 februari 2016

Arendet

Controller Anna Gustafsson féredrar arendet.
Funktionsstodsnamnden redovisar per februari en positiv avvikelse
mot budget pa 700 000 kr, netto omslutningen ar 66,9 mnkr och
namndens budgeterade medel 67,6 mnkr.

Resultatrakningen visar for 2 manader ett 6verskott pa samtliga
poster forutom avskrivningar. Nagot mindre pa intakter men mer pa
saval personal som 6vrig drift.

Prognosen for Funktionsstodsforvaltningen beréknas for helar till +-0
och beréakningsunderlaget baseras pa i dagslaget kanda handelser
och risker men ocksa utifran aktuellt utfall och eventuella atgarder
kopplat till det. Forvaltningen vill fortsatt flagga papekar att det inte
finns utrymme for tillkommande arenden och i stort sett samtliga
sarskilda boenden ar nu fullbelagda, med undantag for nagon
enstaka plats. En lattnad kommer att bli nar det nya gruppboendet pa
Adonisvagen blir klart till sommaren da ev. en placerad brukare
forvantas kunna komma hem och fa insatsen utford i egen regi.
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FSN 2016/2519

§11
Forandring i avtal med FemBo.

Funktionsstédsnamnden beslutar

1. att tilldela medel motsvarande en arsarbetare till FemBo
ekonomisk forening fran och med 11/4 2016 — 31/12 2016

2. att uppdra at forvaltningen att folja upp nuvarande avtal med
FemBo under november 2016

3. att uppdra at forvaltningen att aterkomma till
funktionsstédsnamnden den 26 maj 2016 med forslag till finansiering

Yrkande

Tomas Karlsson (S) yrkar andring av att- sats 1 till féljande lydelse:
att tilldela medel motsvarande en arsarbetare till FEMBO ekonomisk
forening fran och med den 11 april 2016 till och med den 31
december 2016, samt tillagg med ny att- sats med foljande lydelse:
att uppdra at forvaltningen att aterkomma till funktionsstédsnamnden
den 26 maj 2016 med forslag till finansiering.

Emma Stjernlof (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Proposition och beslut

Ordféranden staller proposition pa Tomas Karlssons yrkande mot
arbetsutskottets forslag och finner att funktionsstodsnamnden
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Votering

De som bitr&der Tomas Karlssons yrkande rostar JA.

De som avslar Tomas Karlssons forslag rostar NEJ.

Foljande rostar JA: Tomas Karlsson (S), Billy Peltonen (S), Sonny
Bengtsson (S), Bo Blomgvist (S), Maj Olsson (C), Ingela Abramsson
(C) samt Anna Ekstrom (L)

forts.
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§ 11 forts.
Forandring i avtal med FemBo.

Foljande rostar NEJ; Emma Stjernl6f (M), Anders Ovander (M),
Camilla Karlman (SD), Tove Hakansson (SD), Markus Ottosson (V)
samt Lennart Svantesson (KD)

Funktionsstédsnamnden har salunda, med réstsiffrorna 7 JA och 6
NEJ, beslutat enligt Tomas Karlssons yrkande.

Reservationer

Emma Stjernlof (M), Anders Ovander, Lennart Svantesson (KD),
Camilla Karlman (SD) samt Tove Hakansson (SD) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Emma Stjernlof (M) medges att [amna sarskilt yttrande till protokollet.
Protokollsbilaga 1.

Arendet

Forvaltningschef Claes Wiridén féredrar arendet.

FemBo ar ett gruppboende for fem personer som drivs som ett
foraldrakooperativ sedan 2001.

| april 2016 pakallar ordférande fér FemBo
funktionsstddsforvaltningens uppmarksamhet kring att de, sedan
tidigare, tilldelade resurserna inte racker for att mota nuvarande
behov av stéd och service.

Detta bekraftas av de handlaggare som varit pa gruppboendet for att
bedoma respektive brukares formagor.

FemBo har idag finansiering for 4,3 arsarbetare och begar ytterligare
tackning for 1,0 arsarbetare. Den huvudsakliga anledningen &r att
behovet av stod har 6kat drastiskt hos tva av brukarna, vilket aven
givet negativa konsekvenser for 6vriga tre.

| dagslaget kan det inte faststallas att det ar varaktiga forandringar
eller om det kan ske en forbattring dver tid, varfor férvaltningen
menar att en tilldelning av resurser ska vara tidssatt.

Forvaltningen konstaterar aven att det kan behévas
kompetensutveckling inom vissa omraden for att pa sa satt kunna
mota nyuppkomna situationer, vilket diskuterats med FemBo:s
ordférande.
Forvaltningen kommer erbjuda FemBo att delta pa de interna
utbildningar som kan vara lampliga for den personal som arbetar pa
kooperativet.

forts.
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§ 11 forts.
Forandring i avtal med FemBo.

Nuvarande avtal med FemBo &r senast férandrat 2008, varfor det
behdver goras en uppfdljning. Det kan vara lampligt att gora det i
samband med att en, eventuell, tilldelning av ytterligare medel
upphor.
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Handlaggare
Akten

8§12

Redovisning av internkontroll avseende skydds- och
begransningsatgarder for personer med nedsatt beslutsformaga
inom daglig verksamhet.

Funktionsstédsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll.

Arendet

Utvecklingschef Tomas Gotthardsson och utredare Jessica
Andersson foredrar arendet.

Socialstyrelsen har publicerat Meddelandeblad nr 12/2013 om ”
Tvangs- och skyddsatgarder for personer inom vard och omsorg for
vuxna”. Meddelandebladet redogor for aktuellt regelverk nar det
galler verksamheter som ger stdd enligt HSL,SOL, och LSS. Det
galler framst vuxna, for barn finns ytterligare regelverk att beakta. |
maj 2013 fick Socialstyrelsen i uppdrag att folja upp utvecklingen av
varden och omsorgen om vuxna personer med nedsatt
beslutsférmaga. De skulle aven samordna de uppdrag som lamnats
till andra instanser.

e Svenskt Demenscentrun, ta fram handbok for att undvika
begransningsatgarder.

e Myndigheten for delaktighet MFD, miljéanpassning teknik och
hjalpmedel som ett led i att undvika begransningsatgarder

e Inspektionen for vard och omsorg IVO, verksamhetstillsyn vad
galler tvangs- och begransningsatgarder

Socialstyrelsen skall sarskilt ta fram forslag till vilket stéd
verksamheterna behéver for att undvika tvangs- och
begransningsatgarder.

Uppdraget

Funktionssttdsforvaltningens verksamhetsplan for 2016 ger ett
uppdrag i den interna kontrollplanen om tvangs-, skydds och
begransningsatgarder. Det har utifran detta gjorts verksamhetsbesok
pa tva dagliga verksamheter. Utifran de verksamhetsbesdk som
genomforts ges forslag pa foljande atgard:

forts.
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§ 12 forts.

Redovisning av internkontroll avseende skydds- och
begransningsatgarder for personer med nedsatt beslutsférmaga
inom daglig verksamhet.

e Forvaltningen ska ta fram forslag pa atgarder nar det galler den
yttre och inre miljon med syfte att minska behovet av skydds- och
begransningsatgarder.
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Handlaggare
Akten

§13
Redovisning avseende intern kontroll gallande granskning av
verkstallighet.

Funktionsstddsnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

Arendet

Utvecklingschef Tomas Gotthardsson och kvalitetsstrateg Ingrid
Karlsson foredrar arendet.

Enligt Funktionsstddsforvaltningens interna kontrollplan fér 2015-
2016 gallande uppfdljning och utvardering av den egna
verksamheten ska en granskning av verkstallighet ske 2 ggr/ar av
totalt 4 verksamheter inom bostad med sarskild service. Redovisning
till Funktionsstodsnamnden ska ske vid 2 tillfallen under aret (maj
och oktober)

Kontrollpunkter har varit;

e Rutiner for att skapa delaktighet

e Kvalitet i genomférandeplaner

e Kvalitet i dokumentationen

e Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete

Resultat/ kommentarer

Tre verksamhetsuppféljningar har genomférts under december 2015
i bostad med sarskild service SoL och LSS. Enligt bifogad
redovisning av internkontrollen finns identifierade riskomraden
gallande planering och innehall, organisering av verksamheten och
utvecklingsomraden gallande upprattande av genomférandeplaner
och social dokumentation.

Samtliga verksamheter arbetar aktivt med det systematiska kvalitets-
och forbattringsarbetet.

Med anledning av resultatet av verksamhetsuppfoljningen har foérslag
till atgarder upprattats och kommer att delges personal och ansvariga
for verksamheten. For uppfdljning av att nodvandiga atgarder vidtas
ska en handlingsplan upprattas av ansvarig omradeschef och
rapporteras till ansvarig verksamhetschef senast 160531.
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8§14
Redovisning av rapporterade avvikelser 150901-151231.

Efter tillstyrkan av arbetsutskottet beslutar
funktionsstddsnadmnden

att ta informationen till dagens protokoll.

Arendet
Kvalitetsstrateg Ingrid Karlsson och medicinskt ansvarig
sjukskoterska Ann- Britt Martensson féredrar arendet.

Enligt Funktionsstodsndmndens riktlinjer for systematiskt
kvalitetsarbete och avvikelserapportering ska férvaltningen redovisa
till n@mnden rapporterade avvikelser per tertial.

Bifogad redovisning avser perioden 15- 09-01 - 15-12-31 och
innefattar rapporterade avvikelser enligt SoL, LSS samt HSL, orsaker
till avvikelser, konsekvenser for brukaren samt dokumenterade
atgarder.

Efter analys av sammanstallning av resultatet har forslag till
forbattringsomraden och forslag till atgarder upprattats.

Sammanstallning och forslag till atgarder kommer att informeras
berdrda verksamhetschefer och omradeschefer.
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Handlaggare
Akten

§15
Kompetensutveckling med hansyn till flyktingmottagande.

Funktionsstédsnamnden beslutar

att anvanda tilldelade medel for att utbilda handlaggare avseende
kulturella olikheter samt att ta fram informationsmaterial pa andra
sprak.

Arendet

Forvaltningschef Claes Wiridén féredrar arendet.
Funktionsstddsnamnden har tilldelats 100 tkr inom ramen fér de
medel som kommunen fatt for det 6kade flyktingmottagandet. Medlen
ar till for kompetensutvecklande insatser.

Forvaltningen har gjort en kort analys och kommit fram till att de
medarbetare som forst méter personer som satsningen beror, kan
behdva ytterligare kunskaper om kulturella olikheter. Anledningen &r
att oka forstaelsen for de behov av stéd som framfors.

En genomlysning av forvaltningens informationsmaterial ger vid
handen att den inte &r anpassad for personer som inte forstar
svenska/engelska. Har ser forvaltningen att en omarbetning av detta
material kan skapa mervarde for personer som soker stod inom
namndens ansvarsomrade.
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§16
Anmalningsarenden

1) Delegationsarenden avgjorda med stod av beslutanderatt, bilagor
till protokollet.

2.

00N O

Kommunfullmaktige

a) KF 160218 § 51 Overgripande plan for folkhalsoarbetet i
Karlskrona.

b) KF 160218 § 50. Overgripande plan for social mangfald i
Karlskrona

c) KF 160218 § 49 Bostadsforsojningsprogram for Karlskrona
kommun

d) KF 160218 § 37 Fordelning av engangsbelopp om 65.5 mnkr
utifrdn regeringens beslut.

e) KF 160218 § 52 Bokslutsatgarder for ar 2015 for K arlskrona
kommun.

f) KF 160128 § 32 Program for mal och uppféljning av privata
utforare

. Kommunstyrelsen

a) KS 160112 § 10 Uppfdljning av direktiv oktober 2015..

. Sveriges kommuner och landsting

a) Cirkular 16:2 Kostnadsansvar for stodinsatser avseende barn
och ungdomar som &r placerade och vistas i annan kommun

. Forvaltningsratten i Vaxjo Dom 160202 Mal nr 3969-15 Overklagat

beslut enligt Socialtjanstlagen.

. FUB o6stra Blekinge 2015 ars verksamhetsberattelse.
. Beslut AN 160224 § 13 IT- fixarservice.
. Kommunovergripande samverkansgruppen

a) Protokoll 160307
b) protokoll 160111
c) Protokoll 151119
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§7
Ovrigt.

Emma Stjernlof (M) stéller fraga angdende vilken framférhallning
Karlskrona kommun har avseende effekter av Blekinge Lans
Landstings beslut om att flytta halso- och sjukvard narmre
patienterna, d.v.s. till vardcentraler och kommuner, samt om det har
forts/ fors dialog med kommunen.

Forvaltningschef Claes Wiridén svarar.

Ronnie Nilsson (SD) anmaler intresse for konferensen "Att vara
politiker eller tjfansteman i en myndighetsutdvande namnd”
Ordférande Anna Ekstrom (L) kommer att aterkomma med besked till
Ronnie Nilsson.

Ronnie Nilsson (SD) staller frdga angaende mojligheten prenumerera
pa Tidningen Dagens samhalle till funktionsstédsnamndens
ledamaoter.

Ordférande Anna Ekstrom (L) svarar.



